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Sociale innovatie en kansgelijkheid nieuwe generatie



NPG Jongerenproject 16+

leert kansrijke jongeren uit hun
maatschappelijk sociaal isolement te komen en
te bouwen aan een gezond en zelfredzaam
toekomstperspectief.

Voor jongeren die opgroeien in een kansarme
omgeving met meervoudige problematiek.



MISSIE EN VISIE NPG JEUGDWERK

IEDERE JONGERE HEEFT RECHT OP LEREN EN
ONTWIKKELING (KINDERRECHTEN ARTIKEL ©6)

Als een jongvolwassenen afthankelijk wordt door armoede of meervoudige problemen vanuit huis
en maatschappelijk buitengesloten voelt, ben je als jongere extra kwetsbaar in de maatschappij.
NPG vindt dat een oneerlijke start voor deze jongeren. NPG is een leefomgeving en veilige
leerschool voor de ontwikkeling van sociale zelfredzaamheid voor kansrijke jongeren die met een
sociale leef achterstand opgroeien. De missie van NPG is om elke jongere zijn sterke kanten te
laten ontdekken en de jongeren zijn of haar sterke kanten sociaal vaardig neer te zetten in hun
wereld!



Een veilige plek waar jongeren van 12 tot 23 jaar
ondersteund worden. Groepssessies, individuele
behandeling en coaching met ambulante jeugd en
gezinshulp.

o Positieve psychosociale educatie

o Sociale vaardigheidstraining (ook 12 tot 15 jaar)

o Systemisch werken

o Emotie regulatie therapie

o Individuele coaching

o Zelfredzaamheid training (ook 12 tot 15 jaar)

o Omgaan met groepsdruk (ook 12 tot 15 jaar)

o Nieuw sociaal netwerk leren bouwen

> Re-integratieprogramma naar passend
onderwijs of lerend werken

o Herstel ouder - kind relatie




DOELGROEP JONGEREN 12 TOT 15
JAAR EN VANAF 16 TOT 23 JAAR -
UITSTROOM JEUGDZORG

y w e Jongeren die in de jeugdzorg begeleidt worden en
OO0r socClad

sterke jongeren waar praktische ondersteuning in zelfredzaamheid
nodig is als de Jeugdzorg wegvalt op hun 18e jaar.
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VO O r WI e I s e KOPP/KOV kinderen. 577000 kinderen tot 18 jaar.
h et N P G e Jongeren 16+ die bij bureau Halt terecht komen
vanuit het onderwijs en jongeren die onder
J O n ge re n toezicht staan bij de leerplichtambtenaar.
®

p rOJ e Ct? e Jongeren die in armoede overleven zonder
toekomstperspectief.




De locaties per regio en
voorwaarden voor de sociale
ontwikkeling:

o rust

o milieubewust

o veilig

. leerbedrijf is pre

e huiselijke ruimte voor training
en behandeling




Voorbeeld locatie 1:

Landgoed de Olmenhorst in Lisserbroek

Gemeenten: Haarlemmermeer Lisse Leiden Duin en  :oiveniior
Bollenstreek

Voorbeeld locatie 2:

Landgoed De Vries in Den llp
Gemeenten: Regio Amsterdam Noord en Zaandam

Voorbeeld locatie 3:

De buitenwerkplaats - Het natuurhuis in Starnmeer
Gemeenten: Regio Zaanstad Noord Purmerend Alkmaar
Heerhugowaard




heeft 4 blokken waar jongeren aan het werk gaan volgens
de richtlijnen van de ZRM - .

Traject: Ambulante jeugdhulpverlening
Hulpverlening voor thuis, school en psychosociale problemen.

Traject: Enkelvoudige specialistische jeugdhulp
Behandelingen voor emotionele en psychosociale problematiek.
Aanmelden via huisarts, sociaal loket gemeente of particulier.

Traject: Uitstroom jeugdzorg 18 jaar
Ambulante begeleiding voor jongeren die vanuit de verlengde
jeugdzorg of WMO begeleidt worden in het zelfredzaam het
leven vorm te geven. Wat er nodig is en welke kennis de jongere
heeft voor een zelfstandig leven.

Traject: Herstel ouder- kind relatie
Behandelingen voor het familie systeem om het herstel ouder kind
relatie een sterke basis mee te geven

Traject via NPG house 2024

Groepsbijeenkomsten voor jeugd vanaf 12
jaar die opgroeien in een KOPP/KOVV gezin.
Emotie regulatie training en sociale
vaardigheden voor het VO.
Workshops - ik en mijn plek in de wereld.
Begeleiding naar zelfredzaamheid werk en
inkomen

Samenwerkende partijen dragen bij uit
fondsen, bedrijfsleven en rolmodellen die
aanvulling kunnen geven aan het
programma met workshops zijn
bijvoorbeeld:

Triple treat - hoe sport je leven verandert
Jinc - sollicitatietraining
KiKid - voor en door jongeren
Stichting Criminal Minded
Stichting Leergeld
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Voor sociaal
sterke jongeren

De organisatie
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Hoe verlopen de aanmeldin
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VIA VIA

VIA

GEMEENTE

UWV / JEUGDZORG
WMO 18+

PROJECT NPG HOUSE WEBSITE
JEUGDZORG INSTANTIES AANMELD
LEERPLICHT AMBTENAAR FORMULIEREN



e NPG 12+
-, JEUGDHULP
. ‘ 12 TOT 24

- MAANDEN
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MATCHING MENTOR UIT HET
BEDRIJFSLEVEN EN
AMBULANTE JEUGDZORG
UITSTROOM 18+
OF VIA HET NPG HOUSE
PROJECT

STABIELE : LEERBEDRIJF

LEEFOMGEVING




@‘P‘M/@V,o Jeugdproject NPG buiten de jeugdzorgwet

Qs

%‘ YWKJ Een maatschappelijk project voor de doelgroep jongeren 16+ die

c; behoren tot de groep schooluitval, werkloos en uitstroom jeugdzorg
<4

Eac=a bij 18 + die in een sociaal en maatschappelijk "gat" vallen waar NPG
terke jongeren oo . . .
suma & A de brug naar kansengelijkheid wil maken door middel van:

TAERNS

e Ambulant hybride team voor training in sociale vaardigheden in nieuwe werelden -
(kansen leren pakken in de huidige samenleving)
e Omgaan met verschillende culturen en sociale verwachtingen voor werk en inkomen
(van dagelijks overleven naar toekomstperspectief met ondersteuning)

o Begeleiding en ondersteuning naar betaald werk - groei in zelfredzaamheid

e (samenwerkend met bijv: UWV en Jinc sollicitatie trainingen en inspiratie van Milio
van der Kamp en )

e Buddy traject van 1 jaar met een ondernemer en jongere voor het realiseren van

praktijk ervaring en start opleiding voor op de CV van de jongere




BEDRIJFSLEVEN

e Jaarlijkse bijdrage als
partner op de
website

een stage of leerplek
aan te bieden.
presentaties houden
over het
bedrijfsleven en de
verwachtingen en
kansen te delen met
de jongeren

Buddy - mentor
worden voor een jaar

INKOPEN

GEMEENTE

Beschikking geven
voor aanvullende
ambulante jeugdzorg
incl. vervoerskosten
van en naar de locatie
Beschikking geven
VOOr een jaartraject
16+ project

Voorzien van een
beschikking voor
trainingen voor
jeugdhulp 12 tot 15
jaar

ZORG &
ONDERWIJS

e Zorginstanties

schrijven een training
in voor hun client. Wij
Zijn dan
onderaannemer

GGZ jeugd die op de
wachtlijst staan kunnen
de training volgen
totdat er plaats is voor
behandeling

e Aanvulling voor

jongeren die bij bureau
Halt binnenkomen.



Doelstelling meetbaar maken

De registratie van het traject wordt
volgens een ECD gedocumenteerd
en via de vereiste software
bijgehouden per gemeente per
deelnemer. Zo is het in de toekomst
mogelijk om per gemeente de
ontwikkelingen inzichtelijk te krijgen
betreft de slagingskans per
deelnemer per regio na het
doorlopen van het trajec en de
besparing op de langdurige
jeugdzorg.

Geografische groel

De trainingen worden aangeboden in
de gemeenten die liggen in de randstad
zoals in de voorgaande pagina“s is
gepresenteerd. Voor de komende jaren
is de doelstelling om het traject
landelijk uit te kunnen zetten binnen
diverse gemeenten met een brug naar
het maatschappelijk bedrijfsleven die
als mentor een jongere een jaar lang
bijstaan zodra deze 18 jaar wordt.
(leerbedrijven of het financieren van de
opleiding behoren tot de mogelijkheid)




NEW POWER GENERATION JEUGDWERK

The Dream Team

Groep 2023/ 24 Groep|2023 /24 GroeT 2024 GroeT 2024
O
Larissa Gies Psychosociaal 2x Psychosociaal Social worker
Groeps training therapeut SKJ therapeut SKJ Stagaire
ouders
®
Andre Accord Psychotherapeut 2 x Ambulante Psychotherapeut
Inez van Boxtel Kindercoach muziek BIG gezinscoach SKJ Stagiaire
Algemeen
directeur
o

Pedagogisch
medewerker
Stagaire



